Prefeitura _do Municipio de Paranavai

ESTADO DO PARANA
<
Rua: Getulio Vargas, 900 - Fone/Fax (044) 3421-2323 - Cx. Postal, 177 - CEP 87.702.000

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 005/2018

A Prefeitura do Municipio de Paranavai, Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal n° 3.891/2012. O Concurso Publico serd regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagédo, no site www.consesp.com.br,
bem como no site da Prefeitura do Municipio www.paranavai.pr.gov.br. A partir da homologacdo as publicagbes
serao feitas exclusivamente pela Prefeitura em seu 6rgao oficial de publicacédo: Diario Oficial dos Municipios do
Parana, no site: www.diariomunicipal.com.br/amp/ além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos
s8o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga | Vencimentos a " o-r
Cargos et Nivel de Escolaridade e Requisitos
g Total |AC [PcD | Horaria R$ a
. Magistério na modalidade integrado ou subsequente,
Agente de  Apoio 01 |01 - 40 horas/ 1.538,64 |ou graduacdo em Pedagogia, ou Curso Normal
Educacional semanal .
Superior
Analista o1 lo1l - 40 horas/ 281476 Graduagdo (curso Superior - Bacharelado) em
Administrativo semanal ) ’ Administracdo, Contabilidade, Direito ou Economia.
30 horas/ Graduagdo em Servico Social (curso superior) e
Assistente Social 04 |04]| - 2.814,76 |registro no Conselho Regional de Servico Social -
semanal
CRESS.
Bibliotecario o1 lo1l - 40 horas/ 2.814.76 Gre}duagao (curso Superior) em Biblioteconomia e
semanal registro no Conselho de Classe
40 horas/ Graduacgédo em Ciéncias Contabeis (curso
Contador 01 |01]| - semanal 6.372,08 |superior) e registro no Conselho Regional
de Contabilidade - CRC.
. 40 horas/ Curso Superior de Enfermagem, com registro no
Enfermeiro Geral 02 102] - semanal 3.096,23 COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
Graduacéo (curso superior) em Agronomia, registro no
Engenheiro 20 horas/ Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
98 01 |o1| - 2.814,76 |CREA e habilitagdo junto ao conselho da categoria
Agrénomo semanal o . X !
para exercer atividades incluindo laudos, projetos de
arborizagdo e podas de arvore
Engenheiro de 15 horas/ Graduagdo (curso Superior) em Engenharia ou
Seguranca do| 01 (01| - 2.640,56 |Arquitetura, com Especializagdo em Engenharia de
semanal . o=
Trabalho Seguranca do Trabalho e registro no 6rgéo de classe
Farmacéutico 03 o3| - 30 horas/ 4.265.52 Graduagéo em Farmécia (cqrs_,o superior) e registro no
semanal Conselho Regional de Farmécia — CRF
40 horas/ Graduagdo em Fonoaudiologia (curso superior) e
Fonoaudiélogo 01 |01]| - 2.814,76 |registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia -
semanal CRFa
40 horas/ Curso superior de Medicina Veterinaria, com registro
Medico Veterinario 01 |01]| - 5.616,22 |no CRMV - Conselho Regional de Medicina
semanal o
Veterinéria.
. _ | 40 horas/ Graduagdo em Nutricdo (curso superior) e registro no
Nutricionista 0101 semanal 2.814,76 Conselho Regional de Nutricionista - CRN.




40 horas/

Pedagoga 01 |01]| - semanal 2.814,76 |Curso Superior de Pedagogia
x Curso Superior de Educacéo Fisica (Licenciatura) e ou
P,rolfessor Educagdo 01 |01]| - 20 horas/ 1.227,67 |Licenciatura Plena e registro no CREF — Conselho
Fisica semanal . .
Regional de Educacéo Fisica
Bacharelado em Educacdo Fisica (Resolugdo n°
Profissional de 20 horas/ 7/2004/CNE e Resolucdo n° 4/CNE, de 6 de abril de
Educacio Fisica 01 |01]| - semanal 1.407,11 |2009) ou Licenciatura com atuacdo plena em
& Educacéo Fisica (Resolugédo n°® 03/87/CFE) e registro
no Conselho Regional de Educacéo Fisica.
Terapeuta 40 horas/ Graduacéo (nivel superior) em Terapia Ocupacional e
. 01 |01 - 2.814,76 ;
Ocupacional semanal registro no CREFITO.
Agente Administrativo | 10 |09 | 01 40 horas/ 1.398,72 Ensn]o Médio Cqmpleto; curso basico de informatica e
semanal carteira de motorista para carro.
Ateqdente - de 01 |01| - 40 horas/ 1.135,55 |Ensino Médio Completo e curso especifico
Gabinete Dentario semanal
40 horas/ Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar/Atendente
Auxiliar de Farmacia 02 |02| - 1.398,76 |de Farmécia
semanal
12 horas Ensino Médio Completo, idade minima de 25 anos no
de ato da posse, Laudo Psiquiatrico atestando a sanidade
Cuidador 06 | o6l - trabalho 1.241.68 menpa] ple acordo com'formulano disponibilizado pelo
por 36 Municipio de Paranavai, conforme anexo constante no
horas de presente edital e Certiddo Negativa de Antecedentes
descanso Criminais
Ensino Médio Completo, Laudo Psiquiatrico atestando
Educador Social 10 o9l o1 40 horas/ 1.406,28 a sarydgde mental de .acordo com formu!ar~|o
semanal disponibilizado pelo Municipio de Paranavai e Certidédo
Negativa de Antecedentes Criminais
Fiscal Ambiental o1 lo1l - 40 horas/ 2.232.48 Ens[no Médio e Tecnjco na area (completo) e Carteira
semanal Nacional de Habilitacdo A e B.
Fiscal Sanitario o1 lo1l - 40 horas/ 1.748,72 Ensm_o Médio cqr_nplgto e curso basico de Informética e
semanal Carteira de Habilitacdo para carro e moto.
Técnico de 40 horas/ Ensino Médio de Técnico de Contabilidade com
- 01 |01]| - 2.232,48 |registro no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade semanal .
Contabilidade.
Técnico de 40 horas/ Ensino Médio Completo, com Habilitacdo técnica na
02 |02| - 1.538,63 |area e registro no COREN — Conselho Regional de
Enfermagem Geral semanal
Enfermagem.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Técnico em 40 horas/ Informética ou Ensino Técnico de
ho 01 |01| - 1.538,63 . P c L
Informéatica semanal nivel médio em Informatica, com carga horaria minima
de 1.000 hs/aula.
Cozinheira 05 |05]| - 44 horas/ 1.060,81 |Ensino Fundamental Completo.
semanal
Motorista Geral 03 | o3| - 44 horas/ 1.708,24 EnS|_n_0 F~undamenta! Completo e Carteira Nacional de
semanal Habilitacdo, Categoria D ou E.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacédo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. nao constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente crimes dolosos, achando-se no




2.2 -

2.2.1-
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2.6-

2.7.

pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 26 de
dezembro de 2018 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF e clique em continuar.

C) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Técnico R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo n&o ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigcdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, bem como os editais de abertura n°® 001, 002, 003 e 004/2018,
devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o
candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valerd a inscricdo do cargo para qual
assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

Apbs encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitagcdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

De acordo com a Lei Municipal n° 4.708/2018 de 27 de setembro de 2018, constante do anexo V do presente
edital, tera direito a isencédo de taxa de inscricdo os candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar nas
eleigbes que ocorreram no Municipio de Paranavai —PR e seus distritos.

Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como
componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou
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segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os
designados para auxiliar os seus trabalhos.

2.7.1 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral, no
Municipio, por, no minimo, uma eleigao.

2.7.2 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada mediante apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo,
cuja copia autenticada devera ser scaneada e enviada no ato da inscricdo de acordo com item 2.9 do presente
edital.

2.8 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencéo dos beneficios
de que trata a Lei.

2.8.1 A declaracdo falsa sujeitarAd o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.9 O candidato que preencher as condigfes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengéo taxa de inscri¢éo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
c) scanear e enviar no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018, para o e-mail isencao@consesp.com.br

0s seguintes documentos:

ficha de inscricdo devidamente preenchida;

boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Publico;
fotocdpia do documento de identidade.

documentos exigidos no item 2.7.2

e requerimento constante do anexo VI do presente edital.

PoO0 T

2.9.1- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigdo nado sera efetivada.

2.9.2- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

2.9.3- O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 17 de dezembro de 2018, através do site www.consesp.com.br.

2.9.4- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2018.

2.9.5- A partir das 15h do dia 21 de dezembro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.2.100 candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.2.110 candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢&o invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais
serdo reservadas dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de
inscrigcao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacgdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;



c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes

Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

DISCIPLINAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGOS P ~ » » Conhecimentos | Conhecimentos Prova . .
ortugués | Matemética | Informatica Gerais Especificos Objetiva Discursiva

Agente Administrativo 5 5 5 4 21 40 Sim
égﬁg;ii‘éi (ﬁpo'o 5 5 3 2 25 40 N&o
Analista Administrativo 4 5 5 5 21 40 Sim
Assistente Social 5 5 3 2 25 40 Sim
g;enrgﬁr;te de Gabinete 5 5 3 2 o5 20 Nio
Auxiliar de Farmacia 5 5 3 2 25 40 Nao
Bibliotecario 5 5 5 2 23 40 Sim
Contador 5 5 5 0 25 40 Sim
Cozinheira 5 4 0 5 16 30 N&o
Cuidador 5 5 3 2 25 40 N&o
Educador Social 5 5 3 2 25 40 Sim
Enfermeiro Geral 5 5 5 2 23 40 Sim
Engenheiro Agronomo 5 5 5 2 23 40 Sim
Eggﬁggg:ﬁ;de Seguranca 5 5 5 4 21 40 Sim
Farmacéutico 5 5 5 2 23 40 Sim
Fiscal Ambiental 5 5 5 2 23 40 Sim
Fiscal Sanitario 5 5 5 2 23 40 Sim
Fonoaudiélogo 5 5 5 2 23 40 Sim
Medico Veterinario 5 5 5 2 23 40 Nao
Motorista Geral 4 4 0 2 20 30 Nao
Nutricionista 5 5 5 2 23 40 Sim
Pedagoga 5 5 5 2 23 40 Sim
Professor Educacéo Fisica 5 5 5 2 23 40 Sim




P[Qf|33|onal de Educacao 5 5 5 5 23 40 Sim
Fisica

Técnico de Contabilidade 4 4 5 2 25 40 Sim
Técnico de Enfermagem 5 5 3 5 o5 40 Nio
Geral

Técnico em Informéatica 5 5 5 5 20 40 Nao
Terapeuta Ocupacional 5 5 5 2 23 40 Sim

4.2 -

4.3 -

4.4 -
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Os contelidos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigBes do cargo.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o0 exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Paranavai - PR na data provavel de
20 de janeiro de 2019, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portées — 13:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 13:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 14:00 horas
Agente de Apoio Educacional Agente Administrativo
Analista Administrativo Bibliotecario
Assistente Social Educador Social
Atendente de Gabinete Dentario Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Auxiliar de Farmécia Fiscal Ambiental
Contador Fonoaudiélogo
Cozinheira Nutricionista
Cuidador Pedagoga
Enfermeiro Geral Professor Educacéo Fisica
Engenheiro Agrénomo Técnico de Contabilidade
Farmacéutico Técnico de Enfermagem Geral
Fiscal Sanitario Terapeuta Ocupacional
Medico Veterinario
Motorista Geral
Profissional de Educacéo Fisica
Técnico em Informatica

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na

5.2 -

53-

5.3.1

proporcdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargo Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica - TAF
9 Lista Geral PcD Total
Profissional de Educacao Fisica 18 02 20

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacfes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Os candidatos com cabelos longos deveréo usar adere¢os de forma a deixar & mostra 0s ouvidos.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucédo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c¢) fizer anotagédo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo a duracéo da prova da candidata.
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No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos, na area de atuagdo do cargo, em curso
reconhecido pelo MEC, para o cargo Professor Educacgao Fisica e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6és o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA  AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de niumero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO | |

Concurse Piblica: Prefeitura do Municipio de ...

TiTULOS o o Candidato:

Inscrigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORICQ | re:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagcdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declara¢do ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado vdlido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacg@es: identificagcdo do
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responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. Nao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo
gue com cadigo de verificacéo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacd@o” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva e dissertativa, ambas terdo a duragdo total de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Para os cargos cujo edital prevé prova objetiva e dissertativa a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 60 (sessenta) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

Para os demais cargos, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:

100 60

NPO = xNAP ou NPO = XNAP
TQP TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questbes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTI DAO FISICA (22 Fase)

Os candidatos, para 0s quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo Ill do presente edital.

Para o cargo Profissional de Educacéo Fisica:
CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

As instrugBes basicas para a realizacdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacao dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horéario(s) a serem divulgados em Edital especifico, munido
de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste f isico,
conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizagdo de exercicios com esforgo fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que nado conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigéo.
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O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes e,
consequentemente, sera eliminado do concurso.

O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢fes, caibras,
contusbes, luxacgbes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos
testes.

Em razédo de condic¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica serd de responsabilidade do
candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no TAF.

O candidato que nado auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
serd inapto no Concurso Publico.

CAPITULO 9 — DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PRO VA DISSERTATIVA

A prova dissertativa para os cargos cujo Edital prevé, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos
e terd caréter eliminatdrio e classificatorio.

A prova dissertativa consistira no desenvolvimento de 01 (um) tema proposto pela Coordenacéo, extraido do
Conteudo Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante do presente Edital.

O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas

A avaliacdo das questdes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de corregao:
a) Desenvolvimento do tema proposto — 10 (dez) pontos;
b) Gramatica — 05 (cinco) pontos;
c) Andlise de concordancia — 05 (cinco) pontos.

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

O candidato que nao auferir a nota minima de 20 (vinte) pontos na dissertativa serad desclassificado do Concurso
Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.
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10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova obj etiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e dissertativa , o resultado final sera a soma das
notas obtidas com o numero de pontos auferidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido da soma dos titulos,
se houver.

11.4 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NPO +NPP

NF = ———
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

11.5 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final ser4 a média aritmética obtida
com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

N =N N
F 2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.
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12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A Comissao Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo
sua decisdo soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gOes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

13.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

13.6 - Apés a homologacgéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apos a
homologacado do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de validade do presente concurso.

13.7 - A convocacdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, enderecos eletrdnicos e telefones
de contatos, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigcdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Organizadora especialmente constituida pela Portaria Municipal n® 171, de 20. de margo. de 2018 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

13.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

CAPITULO 14 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 - O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

14.2 - A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Decreto Municipal, publicado junto ao diario oficial
utilizado pelo Municipio e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via Edital de Convocacéo,
também publicado em diério oficial encaminhado pelo Municipio e remetido via postal no endereco informado pelo
candidato no ato da inscri¢do do concurso publico.

14.3- A Administracao podera valer-se além dos meios estabelecidos no item anterior de comunicacao via e-mail e/ou
via telefone e/ou de aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.
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14.4-

14.5-

14.6-

14.7-

14.8-

14.9-

E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicagéo da nomeagéo.

A atualizacdo dos dados dos candidatos inscritos deverd ser feito exclusivamente pelo interessado ou de
procurador especifico constituido, por meio de requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio,
situado no Paco Municipal “Prefeito Antdnio José Messias” ou no canal de comunicacéo “Fale Conosco” no site
do Municipio de Paranavai <http://www.paranavai.pr.gov.br/>.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O Municipio de Paranavai e a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou
telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo definido pela autoridade
competente, conforme a lotagao do servidor, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, improrrogaveis, para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se nédo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que
o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato
por ordem de classificacao.

14.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar

para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do
Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

14.11 O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados, prorrogavel

por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Paranavai.

14.12 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo so6 lhes sera deferida no caso

de exibirem:
a) a documentagdo comprobatoria dos requisitos previstos no Capitulo 1, ltem 1.3, deste Edital:

a.1l) Para comprovacdo da escolaridade serdo aceitos fotocOpias autenticadas do diploma registrado ou
certificado acompanhado de histérico escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacgao, Conselho Nacional de
Educacdo — CNE ou Secretérias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

a.2) Fotocopia autenticada do Registro do Conselho de Classe;

b) Carteira de Identidade (fotocopia autenticada);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (fotocépia autenticada);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (fotocopia autenticada);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), vigente e situacdo regular, para os cargos que exigirem o requisito
(fotocdpia autenticada);

f) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (fotocdpia autenticada);
g) Comprovante de endereco atual (fotocOpia autenticada);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino (fotocopia
autenticada);

i) Titulo de Eleitor (fotocopia autenticada);

j) Certiddo de quitacéo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou
impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual e Federal, impressa a partir da data do
Edital de Convocacdo. Em caso de Certiddo positiva, podera ser requerido do candidato a apresentagdo da
Certiddo explicativa expedida para analise da Administracdo. (documento original);

1) Declaragao por escrito com firma reconhecida em cartério, de que néo tenha sido demitido em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos dltimos 05 (cinco)
anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

m) declaragcdo negativa, reconhecida firma em cartério, de acumulagcdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
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n) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovacdo da
acumulacao legal de acordo com o Art. 37 da Constituicao Federal, deverdo apresentar declaracéo do 6rgao ou
entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informag8es atualizadas:

n.1) Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc;

n.2) ldentificagdo do 6rgéo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
n.3) Carga horaria do outro vinculo;

n.4) Horario de trabalho do outro vinculo;

n.5) Remuneragéo do outro vinculo.

0) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Paranavai,
ou, ainda, por esta designada, mediante apresentagdo dos seguintes exames médicos, cujos custos serdo
suportados por conta dos candidatos, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica:

0.1) EXAMES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES

1. RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA E PERFIL (com laudo e assinatura do médico Radiologista) +
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL, TORACICA E LOMBAR

ELETROCARDIOGRAMA (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)

HEMOGRAMA

GLICOSE DE JEJUM

TIPAGEM SANGUINEA

CREATININA

VDRL

COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA MULHERES)

PSA (PARA HOMENS ACIMA DE 40 ANOS)

10 TESTE DE ESFORCO (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (PARA CANDIDATOS A
PARTIR DE 40 ANOS)

CoNORLN

0.2) CARGO DE MOTORISTA GERAL
1. TODOS EXAMES DO ITEM “b.1” MAIS OS SEGUINTES EXAMES
2. TGO, TGP, GAMA-GT E AUDIOMETRIA

| - PARECERES ESPECIALIZADOS PARA OS SEGUINTES CARGOS/FUNGOES

EM FORMULARIO PROPRIO DA PERICIA MEDICA - GUIA EXAME MEDICO ADMISSONAL (ANEXO VII)
« PARECER DERMATOLOGICO
+  PARECER PSIQUIATRICO
«  PARECER OFTALMOLOGICO

OBS: E OBRIGATORIO constar no carimbo do médico a especialidade profissional

a) AGENTE ADMINISTRATIVO: PARECER OFTALMOLOGICO

b) AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL: PARECER PSIQUIATRICO E OFTALMOLOGICO
c) ASSISTENTE SOCIAL: PARECER PSIQUIATRICO

d) CONTADOR: PARECER OFTALMOLOGICO

e) COZINHEIRA: PARECER DERMATOLOGICO

f) CUIDADOR: PARECER PSIQUIATRICO

g) EDUCADOR SOCIAL: PARECER PSIQUIATRICO

h) ENFERMEIRO GERAL: PARECER PSIQUIATRICO

i) ENGENHEIRO AGRONOMO: PARECER DERMATOLOGICO

) FISCAL AMBIENTAL: PARECER DERMATOLOGICO

k) FISCAL SANITARIO: PARECER DERMATOLOGICO

) PEDAGOGA: PARECER PSIQUIATRICO

m) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: PARECER PSIQUIATRICO
n) TECNICO DE CONTABILIDADE: PARECER OFTALMOLOGICO

0) MOTORISTA GERAL: PARECER OFTALMOLOGICO

p) TECNICO DE ENFERMAGEM: PARECER PSIQUIATRICO

q) TECNICO EM INFORMATICA: PARECER OFTALMOLOGICO

r) TERAPEUTA OCUPACIONAL: PARECER PSIQUIATRICO

s) ANALISTA ADMINISTRATIVO: PARECER OFTALMOLOGICO

OBS: VERIFICAR AS INFORMACOES OBRIGATORIAS NO ANEXO VIiI
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14.13-A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicarda impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Puablico.

14.14-Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ao serem submetidos ao Médico ou a Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo deverdo apresentar laudo médico com CID atualizado, além ainda apresentar os exames
acima mencionados.

14.14-Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

14.16-A inexatiddo das informacgdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paranavai — PR, 27 de novembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO Descri¢cdo sumaria: Executar servicos administrativos gerais, de complexidade variada,
para atender rotinas burocraticas preestabelecidas em sua unidade de trabalho.

Descricao detalhada: - Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informacg®es solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

- Redigir, digitar, revisar e imprimir atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou néo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
porcentagens e outros procedimentos para efeito de acompanhamento, controle das atividades e registro de
informages; - Efetuar célculos, langamentos, conferéncias e controles administrativos e/ou outros procedimentos
similares, para atendimento das necessidades administrativas;

- Elaborar relatérios de atividades, com base em informag8es consistentes, para atendimento das necessidades
administrativas;

- Coletar dados diversos, consultando fontes apropriadas para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

- Atender o publico, através de contato direto ou por telefone, para fornecer informagSes ou dar o devido
encaminhamento as questdes de interesse do contribuinte

- Efetuar pagamentos, emitindo cheques e operacionalizando transac¢des bancérias, sob superviséo e autorizacdo da
chefia imediata ou mediante a

entrega de numerario em moeda corrente, para saldar obrigagcdes municipais;

- Alimentar os sistemas eletrénicos de gestdo publica, conferindo e responsabilizando pelos dados inseridos;

- Organizar e manter atualizados os arquivos, classificando os documentos segundo critérios definidos, para manter um
controle sisteméatico dos mesmos;

- Examinar a exatiddo de documento, conferindo o seu contetdo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras e outros lancamentos, para a elaboragdo de relatérios, com objetivo de informar sobre as
atividades da unidade;

- Acompanhar o tramite de processos de interesse do seu setor, para impedir ou corrigir falhas;

- Executar servicos de almoxarifado como recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuicdo e inventario de
materiais, pecas e ferramentas, observando normas, para manter o estoque organizado, se for o caso; - Realizar
controle de ligacoes telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados; prestar informages relativas
ao setor;

- Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacéo dos equipamentos utilizados.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacdo na Educagdo Basica Municipal: Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano.

Trabalhar em instituicdes educacionais da esfera publica municipal. Atuar de forma individual, com supervisdo
permanente, em ambientes fechados e a céu aberto, no periodo diurno e vespertino.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver atividades educacionais e socializadoras;

- Planejar e executar atividades recreativas, culturais, esportivas e de lazer;

- Promover o lazer das criancas e/ou adolescentes dentro do Programa Educacional estabelecido no Planejamento
pedagdgico da escola de atuagao;

- Promover oficinas profissionalizantes ou de iniciag@o profissional para adolescentes;

- Participar de eventos que proporcionem aperfeicoamento profissional;

- Realizar acompanhamento das crian¢as e adolescentes atendidos que frequentam a rede de Ensino Regular Municipal;
- Orientar e acompanhar a crian¢a na sua higienizagdo, alimentagéo e repouso;

- Acompanhar alunos em atividades extracurriculares;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, proposta pela superviséo ou dire¢cao da Instituicao.

AREAS E ATIVIDADES:

-Cantar musicas;

-Criar espago para brincadeiras; Brincar com alunos; Contar estdrias; Dramatizar estérias e musicas; Desenvolver
atividades artisticas; Modelar massas e argila; Colar materiais; Recortar materiais; Desenhar; Pintar; Escrever letras e
nameros; Ensinar culinaria; Desenvolver atividades recreativas; E outras. Orientar: Promover situa¢do de comunicagao
oral desde os primeiros meses de vida da crian¢a; Realizar estimula¢éo precoce; Conversar com as criangas (roda de
conversa);- Construir regras; Apresentar regras da escola; Desenvolver capacidades motoras; Desenvolver capacidades
emocionais; Desenvolver capacidades intelectuais; Trabalhar dificuldades e potencialidades; Explicar atividades
propostas; Orientar atividades com jogos e brinquedos; Orientar atividades de desenho; Orientar manuseio de materiais
(tesoura, lapis, etc); Ler textos; Elaborar estérias com criangas. Cuidados: Observar o estado geral da crianga; Orientar
higiene pessoal; Servir alimentacdo as criancas; Supervisionar refeicdes; Auxiliar criangas na colocacédo de pecgas de
vestuario; Trocar fralda; Trocar roupa; Dar banho; Supervisionar entrada e saida das criancas; Supervisionar recreio;
Supervisionar momento do sono e descanso; Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares; Observar a higiene
dos brinquedos e objetos pessoais das criangas; Apoiar o trabalho do lactario. Elaborar Projetos: Analisar necessidades
do aluno e da comunidade; Investigar interesse do aluno; Debater projeto com direcdo e supervisdo; Pesquisar
materiais e recursos disponiveis; Definir atividades a serem desenvolvidas; Especificar materiais utilizados nas
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atividades; Apresentar projetos. Planejar A¢des: Definir, juntamente com a supervisdo escolar, objetivos das acfes a
serem desenvolvidas; Definir, juntamente com a supervisdo escolar, conteidos a serem desenvolvidos; Definir
juntamente com a supervisdo escolar, técnicas de trabalho (estratégias); Definir juntamente com a supervisédo escolar,
métodos de avaliacdo das atividades desenvolvidas; Planejar o roteiro de trabalho; Selecionar materiais; Criar jogos,
brincadeiras e dancgas; Selecionar juntamente com a supervisdo escolar, estratégia de estimulagéo através de jogos e
brincadeiras. Avaliar Desempenho: Observar a socializagdo; Observar a linguagem; Observar o desenvolvimento motor;
Observar o raciocinio; Avaliar atividades dos alunos.- Preparar materiais: Solicitar material; Confeccionar material;
Utilizar sucata; Reciclar materiais; ldentificar materiais; Limpar materiais. Organizar o Trabalho:- Cumprir o horario
estabelecido; Organizar juntamente com a supervisdo escolar, espacos e tempo em geral; Organizar juntamente com a
supervisdo escolar, espaco e tempo para momento de sono e descanso das criangas; Organizar sala; Organizar
material; Participar da organizagdo de eventos da instituicdo. Comunicar-se: Reunir-se com a coordenacéo e a direcao
guando solicitado; Participar de reunides com demais profissionais da escola; Discutir plano de trabalho com supervisao
e professores; Participar das reunides com pais e responsaveis; Registrar observagdes; Preencher diario de atividades;
Discutir resultados dos projetos; Preencher fichas de avaliagdo, quando solicitado; Elaborar relatérios.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Atuar e orientar nas atividades da area administrativa e financeira, coordenando os
trabalhos, bem como efetuando andlises dos sistemas de controles e métodos administrativo e financeiros em geral.
Participar do planejamento, organizagao e controle de fluxos de trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia
das atividades funcionais. Analisar a viabilidade administrativa para a elaboragéo de contratos e convénios com outros
orgaos, de acordo com suas atividades. Sob orientacdo das Secretarias Municipais e Fundagdo Cultural de Paranavai
elaborar e acompanhar os processos de compras e licitagdes do Municipio de Paranavai. Atuar como Pregoeiro nas
licitacdes. Integrar e fiscalizar as comissdes de licitagdo. Esclarecer duvidas e responder impugnagdes sobre os editais
de licitacdo, quanto aos termos do edital. Contribuir com os meios necessarios para o funcionamento da comisséo de
licitacbes e no cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugfes relativos aos procedimentos licitatorios.
Zelar pela disponibilidade das informacdes da area e sobre o desempenho das atividades. Realizar cotagdo com
fornecedores seja para compras diretas até certames de maior complexidade, assim como renovagdo contratual.
Garantir a correta aplicagdo dos procedimentos de compras e licitagdes, minimizando riscos e obedecendo as leis e
normas que padronizam o processo. Elaborar notas e pareceres técnicos da area apresentando jurisprudéncias,
analises e embasamentos técnicos. Realizar as atribuicbes previstas conforme legislacdo vigente. Acompanhar os
prazos e o cumprimento das exigéncias dos contratos de aquisicdo e prestacdo de servicos. Desempenhar demais
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

descricdo sumaria: Prestar servicos de carater social a individuos, a grupos e a comunidade, diagnosticando e
analisando seus problemas e suas necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social.

descricdo detalhada: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagéo,
manutencéo e ampliacdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no d&mbito social a
individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Realizar
estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administragédo
publica Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentacéo, colocagéo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente
entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de
alimentacdo, higiene e saude; Identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observagdes,
atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando a soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;
Promover reunies com equipes técnicas vinculadas a area para debater problemas, propor solu¢Ges e elaborar
estudos sobre adaptacéo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social; Dirigir e
coordenar associagdes, nucleos, centros de estudos e de pesquisas em servi¢o social; Planejar, coordenar e executar
semindrios, encontros, congressos, cursos de capacitagdo e eventos assemelhados sobre assuntos de servi¢o social;
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional;
Investigar a realidade social com vistas & constru¢cdo de um conhecimento pertinente a sua intervengdo e a realidade
social da populacdo; Intervir na realidade social, de acordo com as demandas apresentadas pelos usuarios das
instituic6es; Elaborar e implementar politicas que sdo suporte a acdes na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagéo
usuaria dos servidores desenvolvidos pela instituicdo; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social
e para encaminhamento de ag8es relacionadas a questdes que emergem do ambito de acéo do servigo social; Propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associagfes e eventos relacionados a area de servico social; Acompanhar o
processo de formacgéo profissional e académico por meio de viabilizagdo de campo de estagio; Participar de comissées
técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a funcéo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigo e legislagdo), servicos e recursos sdcias e programas de educacdo, incluindo acdes de saude,
educacdo e assisténcia; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO descricdo sumaria: Realizar tarefas auxiliares e/ ou de apoio em clinica
dentaria.

descricdo detalhada: Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, verificando suas
necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao odontélogo; Controlar a agenda de consultas e tratamentos,
verificando horarios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-las organizadas; Preparar o paciente
para atendimento, instrumentando o odontélogo ou o técnico em higiene bucal; Auxiliar o odontélogo no atendimento ao
paciente, controlando seus movimentos, realizando aplicagcdes tdpicas de fluoreto ou bochechos com fluoreto,
removendo indutos e tartaros; Orientar o paciente sobre higiene bucal; Manipular substancias restauradoras e outros
componentes quimicos, preparando as substancias para sua utilizacdo; Selecionar moldeiras, promover isolamento
relativo e confeccionar modelos em gesso; Revelar e montar radiografias intra-orais; Proceder, diariamente, a limpeza e
a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a
assepsia cirargica; Controlar o estoque de todo o material odontoldgico utilizado; Elaborar, periodicamente, relatérios de
atividades de servigos prestados, apresentando dados estatisticos e outros informes; Organizar e manter em ordem
arquivos e ficharios, segundo critérios estabelecidos pela administracéo; Desempenhar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA Executar tarefas de controle e manutencdo dos produtos farmacéuticos, conforme
orientacdo superior do responsavel técnico; Auxiliar na gestdo de materiais e medicamentos, na chegada ao setor, no
armazenamento e distribuicdo, bem como do registro em todo o processo em sistema de informacéo e anotagdes
necessarias; Realizar manutengdo, controle, conferéncia na chegada e saida de mercadoria e inspegdo de prazos de
validade dos produtos, sob a supervisdo do responsavel técnico; Manter a ordem do setor conforme protocolo de
controle estabelecido pelo responsavel técnico; Atender usuarios e outros profissionais da Unidade, realizando
orientagdes quando necessario, sob a supervisdo do responsavel técnico; Auxiliar na conferéncia de recebimento de
produtos, observando a descricdo deste no empenho, com o produto entregue e nota fiscal; Orientar o paciente sobre a
medicacdo e sequencia do tratamento prescrito pelo médico, instruindo-o sobre o uso do medicamento e material
adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes, uso indevido ou qualquer outro prejuizo a saude
do mesmo, sob a supervisdo do responsavel técnico; Auxiliar o farmacéutico na separacdo de medicamentos e
correlatos para administracdo em pacientes, quando a unidade possuir servico de internamento ou atendimento
individual de administragdo de medicamento ambulatorial; Zelar pela higiene e limpeza de seu local de servico; Utilizar e
zelar pelos equipamentos e materiais do setor de forma responsavel e consciente de modo a evitar desperdicios e
danos; Utilizar e zelar pelos equipamentos e materiais do setor de forma responséavel e consciente de modo a evitar
desperdicios e danos; Auxiliar no levantamento de produtos, medicamentos e correlatos na descricdo, realizacdo de
orgcamentos e elaboracdo de relatdrio para licitagdes, bem como, atendimento a fornecedores; Realizar controle de
estoque, reposicdo de medicamentos e correlatos, sob a supervisdo do responsavel técnico; Realizar atendimento a
paciente somente com a supervisao do responsavel técnico; Comunicar seus superiores sobre quaisquer intercorréncias
do setor, bem como, realizar anota¢cdes em impressos oficiais, se necessarios; Auxiliar no desenvolvimento de
programas de saude, atividades de treinamento e reciclagem de pessoal para manter os padrées desejaveis de
assisténcia farmacéutica aos pacientes e a outras categorias profissionais; Desempenhar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO Descricdo sintética: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as  Atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral e especifico, e coloca-los a disposicdo de
usuarios. Descrigdo detalhada: planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos e
editoras, bibliografia e leitores, efetuando a aquisi¢do, permuta e doag¢do de documentos, para atualizar o acervo da
biblioteca; executar os servicos de catalogacao e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicacdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢éo dos usuarios; organizar ficharios, catélogos e indices, utilizando fichas
padrbes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacgéo da informacéo; compilar
bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para
efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; elaborar
vocabulario controlado, determinando palavras-chave e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a
indexagdo e controle da terminologia especifica; orientar o usuario, indicando-lhes as fontes de informacdes, para
facilitar as consultas; organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagfes, associacdes, centros de
documentacdo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes; supervisionar os trabalhos de
encadernacéo e restauracao de livros e demais documentos, dando orientagéo técnica as pessoas que

executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacdo do material bibliografico; difundir o acervo da biblioteca,
organizando exposi¢cOes e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura; eventualmente
organizar congressos, Semindrios, concursos e exposi¢des; promover campanhas de obtengdo gratuita de obras para a
biblioteca; ministrar orientacéo e treinamento a equipes auxiliares de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR descrigdo sumaria: Realizar tarefas inerentes as atividades contébeis.

descricdo detalhada: Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registros e de
operagles, para possibilitar o controle e o acompanhamento contéabil-financeiro dos atos e fatos administrativos;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando seus processamentos para assegurar 0O
cumprimento do plano de trabalho adotado; Promover a prestacéo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo
saldos, analisando e orientando o procedimento, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao
das operacdes contabeis e cumprimento do plano de contas adotado Proceder ou orientar a classificacéo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servi¢os; Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificacéo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentérias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos
Elaborar demonstrativos contabeis periddicos, relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
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administragdo municipal; Participar da elaboracdo do orgcamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base & montagem do mesmo; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes,
apuracBes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas; Elaborar,
anualmente, relatério analitico sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Assessorar 0s 6rgaos da administracdo municipal em questdes
financeiras, contdbeis e orcamentarias, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acéo dos referidos 6rgédos; Desempenhar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA Executar cardapio de alimentagdo nas escolas, refeitérios e cantinas dos equipamentos do municipio;
Auxiliar nas cozinhas do municipio; Lavar pratos talheres e utensilios domésticos; Manter o local em Higiene adequada
para bom andamento dos trabalhos; Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promo¢édo da autonomia e autoestima dos
usuarios; c) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e
demandas dos usudrios; e€) apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; f) apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagédo e limpeza do ambiente e prepara¢éo dos alimentos; g) apoiar, atender e
monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, vestuario, alimentacdo e lazer, cultura e
profissionalizagdo; h) apoiar e acompanhar os usuérios em atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e
ludicas; j) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; 1) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
m)contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; n) apoiar no
fortalecimento da prote¢cdo mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. r)
manter arquivo de anotacfes sobre 0os dados pessoais; desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; ¢) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e participar no planejamento das acdes; h) organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i)
acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; j) apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situac¢@es de risco social e, ou, pessoal,
violacéo de direitos e divulgagdo das agbes das Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das acfes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; 0) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢cos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulacdo com a rede de servi¢cos socioassistenciais
e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a preveng¢édo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e
qualificacéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de

obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; z) Acompanhar os internos nas saidas
externas ao equipamento; aa) colher dados para pesquisas sociais conforme ordens superiores; ab)desempenhar
atividades correlatas.

ENFERMEIRO GERAL Descricao sumaria: Executar servicos de enfermagem, empregando processos e técnicas
usualmente recomendados, para prevenir ou sanar danos a satde individual ou coletiva da populagéo.

Descricao detalhada: Participar da formulagéo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de programas de saude publica,
materno-infantil e outros; Participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e de organizacdo de servicos operacionais de enfermagem;
Participar da elaborac@o de projetos, pesquisas e estudos na &area de enfermagem; Executar ou supervisionar a
execucdo de diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalacéo, injecéo,
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vacinas, esterilizacdo, controle de presséo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes; Efetuar primeiros
socorros em caso de emergéncias; Realizar procedimentos de enfermagem nos ambientes UPA, UBS e domicilios
dentro do planejamento de ac¢des da equipe.Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
seus familiares, quando da internacéo ou da alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas,
quando ha tratamento a ser seguido, medicamentos e dietas; Supervisionar o trabalho dos seus auxiliares, treinando-os
e orientando-os sobre o0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cao
do médico para assegurar o tratamento ao paciente; Participar de atividades na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica e sanitarias, visando a melhoria de sadde do
individuo; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada, sob controle médico,
preparacdo de campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em
intervengdes cirlrgicas; Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo especificacdes técnicas
necessarias;Participar de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos
servigos prestados; Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de salde e
situagbes de risco mais comuns aos quais aquela populagédo esta exposta; Promover a interagdo e integracdo com
todas as agbes executadas pelo Programa de Salde da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de
Saude da Familia; Elaborar, com a participacéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a sua atribui¢éo profissional, os procedimentos
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia,
para a cria¢do de vinculo de confianga, de afeto e de respeito; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de
um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a
populacao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educacdo para saude; Promover acgdes intersetoriais e parcerias com organizagGes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas bases legais; Incentivar a formacao
e/ou participacéo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Salde; Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de
Saude; Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Manter atualizado no sistema de informac@o todos os atendimentos e procedimentos realizados aos usudrios.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO Descri¢do sumaria: Elaborar, desenvolver e supervisionar programas e projetos relativos
arborizagdo, a agricultura e a pecuaria, utilizando métodos e técnicas para o correto aproveitamento das areas rurais e
melhoria da qualidade de vida da sua populagao.

Descricao detalhada: Estudar e executar trabalhos préticos relacionados com a pesquisa e a experimenta¢cdo no campo
da fitotecnia; Fazer pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais; Desenvolver,
demonstrar e disseminar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a
melhoria da produtividade, preservando o meio ambiente; Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitérias; Fazer estudos
sobre tecnologia agricola, elaborando e desenvolvendo projetos, visando ao desenvolvimento do meio rural; Realizar
avaliacdes e pericias agrondmicas; Prestar orientagdo sobre produgdo vegetal; Participar de trabalhos cientificos no
campo da Botéanica, da Fitopatologia, da Entomologia e da Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de:
adubagem, irrigacdo, drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas; Orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizacdo, condi¢cBes de
comercializacdo para aumentar a producdo e garantir seu comércio; Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de
climatologia agricola; Coordenar atividades de formag&o de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, para
promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutencdo de parques, jardins e areas verdes;
Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento, de conservacéo de areas verdes e de paisagismo urbano;
Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar a construcéo de pracgas, parques e jardins; Expedir notificacGes e autos de
infracdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas e posturas municipais; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades relativas a area de
seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos
de seguranca, elaborar planos, planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

Descricao Detalhada: Inspecionar instalagdes fisicas; Classificar exposi¢éo a riscos potenciais; Quantificar concentragao,
intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; Elaborar Programa de Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA);
Elaborar e fiscalizar projeto de sinalizagdo de seguranca; Dimensionar sistemas de prevencdo e combate a incéndios;
Determinar procedimentos de seguranca para o trabalho com eletricidade; Determinar procedimentos de seguranga em
armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos quimicos; Determinar procedimentos de seguranca para a reducao
ou eliminacgao de ruidos; Providenciar a avaliagdo ergondmica de postos de trabalho; Determinar tipos de equipamentos
de protecgéo individual e coletiva conforme riscos; Verificar procedimentos de descarte de rejeitos em postos de saude,
UPA e Pronto Atendimento Municipal. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca por prestadores de servigco
contratados pela Administracdo; Emitir mapa de risco; Emitir programas de preven¢éo conforme normas legais; Realizar
pericias e auditorias; Ministrar cursos, semindrios e palestras; Elaborar estudos que aperfeicoem normas e
procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Zelar pelos bens que lhe forem confiados; Orientar e
fiscalizar 0 uso de Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva (EPI/EPC); Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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FARMACEUTICO Descricdo sumaéria: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; andlise de substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias.

descricdo detalhada: Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢&o, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a produgéo de remédios; Analisar produtos farmacéuticos em
fase de elaboracédo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisica, quimica e biolégica dos mesmos;Efetuar
controle de entorpecentes e medicamentos equiparados, anotando em mapas, guias e livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; Opinar na compra de matérias-primas para a fabricagédo de
produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagcdes técnicas;
Realizar trabalhos de distribuicdo de medicamentos; Efetuar e/ ou coordenar pesquisas para a producdo de
medicamentos ou atualizacdo de técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL Descricdo Sumaria: Executar servicos inerentes a fiscalizagdo ambiental.

Descricdo Detalhada: Efetuar vistorias, levantamentos e avalia¢gfes; Lavrar autos de constatacdo e informar sobre a
ocorréncia de infragBes; Lavrar o Termo de adverténcia circunstanciado comunicando a infragdo cometida e as
penalidades que esta sujeito; Lavrar autos de infragdo; Lavrar o termo de embargos e interdigdo; Lavrar termos de
apreensao de animais, produtos ou subprodutos da fauna e da flora, instrumentos, equipamentos ou veiculos de
qualquer natureza utilizados a infracdo; Lavrar termos de suspensdo de venda ou fabricacdo do produto; Elaborar
laudos técnicos de inspecao; Intimar, por escrito, 0s responsaveis pelas fontes de polui¢cdo a apresentarem documentos
ou esclarecimentos; Desenvolver operagfes de controle aos ilicitos ambientais; Prestar atendimento a acidentes
ambientais, encaminhando providencias no sentido de sanar os problemas ambientais ocorridos; Vistoriar instalactes
hidraulicas e sanitarias de imdéveis; Fiscalizar a circulacéo de veiculos com cargas perigosas; Exercer outras atividades
que lhes vierem a ser designadas; Fiscalizar todas as formas de agressao ao ambiente, aplicar as penalidades cabiveis
e orientar sua recuperagao.

FISCAL SANITARIO descricdo sumaria: Atuar na fiscalizagéo e inspecédo de estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servigos, de outras entidades e do meio ambiente, para advertir, multar, apreender produtos, quando
necessario, ou encaminhar medidas necessarias para preservar a salide da comunidade.

descricdo detalhada: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados e outros locais, verificando
as condigbes sanitarias segundo técnicas recomendadas, para garantir a qualidade dos produtos;Fiscalizar farmacias,
drogarias, consultérios médicos e odontolégicos e laboratorios, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagédo vigente; Colher
amostras de embalagens e produtos, interditando-os, se for o caso, e encaminhando-os para analise sanitaria no 6rgao
competente; Lavar auto de infragdo, expedir intimacdo e aplicar penalidades previstas em lei ao constatar
irregularidades, visando a preservar a saude da comunidade; Coletar, analisar e inutilizar produtos apreendidos,
improprios para consumo para impedir que seu consumo venha a causar danos a saude; Realizar inspecao higiénico-
sanitaria para liberacdo de Licenga Sanitaria, do exercicio profissional ou do uso do imével, fazendo os registros e
protocolos necessérios para expedicdo do documento competente; Realizar o preenchimento de documentos, autos e
relatérios solicitados pelos 6rgdos competentes, internos ou externos para encaminhar as informagfes pedidas;
Fiscalizar o sistema de esgotamento sanitario (regulares e clandestinos) e sua destinagdo, o abastecimento de agua
para consumo humano, a destinacédo final do lixo hospitalar e do lixo comum e encaminhar medidas cabiveis em
situacdes irregulares, para preservar a salude da comunidade; Vistoriar a zona rural do municipio no que diz respeito ao
saneamento, orientando a populagao sobre adugdo de dgua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotoxicos,
para manter a saude da populacdo; Eventualmente, ministrar treinamento na &area para clientela selecionada, para
disseminar praticas de educacao sanitaria, individual e coletiva; Manter-se atualizado em relacéo a legislagao pertinente,
para cumprir as finalidades do cargo; Desempenhar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO descricdo sumaria: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacao oral, empregando
técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo para possibilitar o aperfeicoamento
el/ou a reabilitacdo da fala.

descricdo detalhada: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Orientar 0 paciente com
problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; Programar, desenvolver e/ ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional,
empostacgdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar
e/ ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagcdo fonoaudiolégica,
empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; Efetuar a avaliagdo
audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; Desenvolver um trabalho preventivo e curativo
as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a sua melhoria e/ ou
recuperacdo; Treinar e supervisionar pessoas das escolas municipais para que atuem na solu¢cdo de problemas
fonoaudioldgicos, onde a atuacgdo direta do profissional ndo for necessaria para melhorar o atendimento; Orientar os
professores da rede municipal de ensino sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagéo a voz,
para adotar medidas corretivas; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacéo
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducagcdo e a reabilitacdo; Elaborar relatério de atividades, através de levantamentos dos
atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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MEDICO VETERINARIO descricdo sumaria: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, para assegurar a qualidade de alimentos e a salde da comunidade.

descricdo detalhada: Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizag&o, envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicdes e outros;
Realizar inspecao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a legislacéo
pertinente; Efetuar inspecéo de carnes bovinas e suinas, fiscalizando a carcaca, subprodutos e derivados para garantir
que a populacdo consuma produtos de origem animal saudavel e com qualidade; Controlar o nimero de abate e
doencas encontradas nos animais abatidos, através de relatério mensal para fins de estatistica e conhecimento dos
orgdos competentes; Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os animais,
coletando amostras para analises de laboratério e emitindo diagnésticos pertinentes; Efetuar profilaxia, diagnostico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e prevenir zoonoses; Participar da elaborag¢édo de programas de higiene de alimentos, montando
sistemas de controle e de fiscalizagdo de entidades que manipulam produtos alimenticios de origem animal, com vistas
a protecdo da saude publica; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA GERAL Descri¢cdo Sumaria: Dirigir veiculos automotores, tais como: automéveis, ambulancias e utilitarios,
caminhdes, Onibus, microdnibus e peruas escolares, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos e zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e
conservacao dos mesmos. de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
pessoas e materiais diversos e zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo dos mesmos.
Descricao Detalhada: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e Oleo do carter, testando freios e parte elétrica, calibragem dos pneus, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento; Conduzir veiculo automotor, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios
ou programas estabelecidos, operando radio transreceptor, se houver, para transportar passageiros e cargas aos locais
solicitados ou determinados; Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em transito; Transportar material
de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos
trabalhos; Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos
para atender corretamente o usuario; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, se houver, bem como
solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢8es de uso; Fazer reparos de emergéncia,
quando possivel e troca de pneus, para que possa movimentar o veiculo até que seja ser providenciado o reparo;
Promover o abastecimento de dgua, combustivel e 6leo do veiculo e a sua lubrificagédo, quando indicada, para manté-lo
em condi¢des de uso; Encarregar-se do transporte de carga ou correspondéncia que |he for confiada, providenciando
carga e descarga no interior do veiculo e a sua entrega no local de destino; Auxiliar médicos e enfermeiros, dirigir
ambulancia, na conducdo de pacientes, caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. para acomoda-los
devidamente no veiculo; Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas, se houver, bem como solicitar reparos
e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢Bes de uso; Efetuar anotacdes das viagens realizadas,
pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas pelas autoridades competentes; Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Conduzir veiculos escolares, transportando
alunos da rede publica municipal, conduzir veiculos para transporte de pacientes da Secretaria Municipal de Saude e
assim como das demais secretarias. Desempenhar atividades correlatas.

NUTRICIONISTA descricdo suméaria: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica. descricdo detalhada: Planejar e elaborar
cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo e na disponibilidade dos alimentos para criangas de creche, escolas
e outras, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e
0 armazenamento das refeicdes para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programar e desenvolver
treinamento para os servidores da area, realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servi¢o; Atuar no setor de
nutricdo dos programas de saude, de creches, escolas e outros locais, planejando e auxiliando sua operacdo no
concernente ao fornecimento de alimentos; Programar e providenciar a compra de insumos, na qualidade e quantidade
adequada, para o preparo de alimentos; Elaborar relatérios periédicos, baseando-se nas informag6es recebidas para
estimar o custo médio da alimentagdo e avaliar a aceitagdo por parte dos usuarios; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

PEDAGOGA descricdo sumaria: Atender e orientar a populagdo, através de programas educativos, nas areas de
saulde e de assisténcia social e educacéo, para a apoiar e complementar as a¢des desenvolvidas pelas referidas areas.
descricdo detalhada: Planejar e confeccionar materiais educativos (apostilas, cartazes, folders, etc.) para divulgar
programas e conteudos programaticos de eventos promovidos na area de assisténcia social; Supervisionar programa de
suplementacéo alimentar, acompanhando-o e avaliando os resultados para que seus objetivos sejam cumpridos;

Repassar materiais informativos para érgdos e entidades que atuam na area de salde e de assisténcia social (NIS,
Escolas, Creches, etc.), com a finalidade de divulgar assuntos de interesse para a comunidade; Participar da elaboragéo
de projetos (hipertensos, diabéticos, etc.), fornecendo subsidios para as equipes técnicas responsaveis para a melhoria
da qualidade de vida da populagéo; Colher e selecionar dados e informagdes sobre a crianga a ser atendida, através de
entrevistas com a méae e sessdes de atendimento personalizado para avaliar os niveis de dificuldades de aprendizagem
do paciente; Realizar visitas domiciliares para promover educagdo em saude e melhoria da qualidade de vida; Participar,
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eventualmente, de reunibes nas escolas com pais, mestres e escolares para abordar problemas de aprendizagem,
terapia familiar comunitaria e dependéncias quimicas; Desempenhar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA Descricdo Sintética: Ministrar a Educacdo Fisica aos alunos da educacio basica
Descricao detalhada: Promover o ensino e a educagdo dos alunos da educacéo basica e demais publicos do municipio;
Coordenador, planejar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos
nas areas de atividades fisicas e do desporto; Aplicar atividades que visem o desenvolvimento integral da crianga, em
seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social; Complementar a agdo da Familia e da Comunidade no
desenvolvimento da crianca; Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crian¢a; Realizar a preparacdo de aulas;
Aplicar e corrigir exames e provas; Aplicar atividades recreativas com fins pedagdgicos. Executar atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orientagdo e treinamento técnico e tatico, de modalidades desportivas, nas areas
formal e ndo formal; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagdgicos todos nas areas das atividades fisicas e desporto; Diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar,
executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar e aplicar métodos e técnicas de avaliagéo,
prescricdo e orientagdo de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o
funcionamento fisiolégico orgéanico, o condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades
esportivas, acrobaticas e artisticas; Diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar,
ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, assessorar, dinamizar, orientar, avaliar e aplicar atividades fisicas de
carater ludico e recreativo, objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem-estar
psicossocial e as relages socioculturais da populagdo; Diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, assessorar, dinamizar, orientar, avaliar e aplicar métodos e
técnicas de avaliagdo na organizacdo, administracdo e/ou gerenciamento de instituicdes, entidades, 6rgdos e pessoas
juridicas cujas atividades fins sejam atividades fisicas e/ou desportivas. Desempenhar atividades corretas.

TECNICO DE CONTABILIDADE descricdo sumaria: Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade,
realizando tarefas pertinentes para apurar 0os elementos necessarios ao controle e a apresentacdo da situagédo
patrimonial, econdmica e financeira do governo municipal e suas fundacdes. descricdo detalhada: Executar e/ ou
supervisionar a escrituragdo contabil, atentando para a transcri¢do correta de dados contidos nos documentos originais,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Executar ou distribuir os servigos de contabilidade, orientando
a respeito da escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execugéo; Organizar
e elaborar escrituragdo de contas correntes diversas, boletins de receitas e despesas, “slips” de caixa e outros
documentos correlatos para manter controles referentes a movimentacao financeira; Examinar empenhos de despesas,
verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orgcamentdrias, para apropriar custos de bens e
servicos; Elaborar e assinar, quando necessario ou permitido, balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da administracdo municipal; Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcéo das operacdes contabeis; Elaborar e/ ou examinar
processos de prestacdo de contas para atender necessidades de controle interno e exigéncias de 6rgdos externos;
Extrair contas de devedores do Municipio para providenciar as respectivas cobrancas administrativas ou judiciais;
Efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis e imdveis para fins de escrituracdo contabil;
Efetuar registros dos bens moveis e iméveis, de propriedade do Municipio, para manter controle sobre os mesmoaos;
Organizar relatdrios relativos as atividades desenvolvidas, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
Controlar os trabalhos de andlise e conciliagao de contas, conferindo os saldos, localizando e retirando possiveis erros
para assegurar a correcéo das operacdes contabeis; Desempenhar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM GERAL Descricdo sumaria: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico,
acompanhando os servigos de enfermagem nas unidades de saude, obedecendo a Lei 7.498/86 e outras legislagfes
pertinentes a profisséo. Descri¢do detalhada: Atuar no desenvolvimento de programas de saude, juntamente com o
enfermeiro nos servicos de sadde municipais; Auxiliar no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das
atividades de enfermagem para constante melhoria da qualidade dos servigos prestados aos pacientes; Auxiliar nas
atividades de controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia Epidemioldgica para prevenir
surto de doencgas. Manter controle sistematico sobre os trabalhos de atendimento aos pacientes, incluindo locomocéo,
para prevenir que danos fisicos sejam causados aos mesmos durante a assisténcia de salde; Atuar em diversas tarefas
de enfermagem, como: administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo de aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes; Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito pelo médico, instruindo-o sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a superviséo
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executar servigos
gerais de enfermagem, injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial e fazer
curativos; Prestar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de
emergéncia, bem como servicos afins em eventos aos quais for designado. Participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos; Executar acfes de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas ao Enfermeiro; Efetuar primeiros socorros em caso de emergéncia; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, UPA, UBS e domicilios dentro do planejamento de acdes da equipe; Realizar
busca ativa de pacientes, em casos de doencas infectocontagiosas e/ou quando se fizer necessario; Realizar anotagdes
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e controles de enfermagem; Manter atualizado no sistema de informacéo todos os atendimentos e procedimentos
realizados aos usuarios. Desempenhar outras tarefas correlatas

TECNICO EM INFORMATICA Descricdo sumaria: Efetuar revisbes e consertos em microcomputadores e periféricos
pertencentes ao Municipio. Acompanhar a execu¢do das tarefas delegadas aos estagiarios para a realizacdo das
atividades desenvolvidas no ambiente. Pesquisar e sugerir a utilizacdo de softwares que auxiliem nas atividades no
ambiente. Acompanhar a execucdo de servigcos de terceiros em atividades técnicas no ambiente. Manter informagdes
atualizadas dos equipamentos e pecas do ambiente e em manutencdo por terceiros. Realizar manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos e periféricos, assim como a instalacdo e configuracdo de software e hardware. Manter
sistema de inventario de software e hardware atualizado. Realizar instalag6es, configuracdes e reparos na infraestrutura
légica das redes de computadores. Realizar suporte técnico a infraestrutura de redes de computadores. Prestar
assessoramento aos usudrios, pessoalmente ou a distancia (por telefone ou e-mail). Proceder a instalacdo de
equipamentos, utilizando os padrdes e parametros estabelecidos em seus manuais técnicos. Observar itens previstos
em contrato e acionar a garantia quando necessario. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior. Realizar atendimento aos servidores lotados no Pago Municipal, assim como nas
Secretarias Municipais e Fundagdo Cultural e seus equipamentos. Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em
deslocamentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, mediante autorizagdo da autoridade responsavel.
Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas Descricdo detalhada: Participar da
manutencéo, da implantagdo e da operagdo do sistema de processamento de dados; Estabelecer critérios para a
manutencao de equipamentos de informatica, determinando os prazos de execuc¢éo de atividades; Manter contato com
0s responsaveis pelos 6rgdos e usudrios de sistemas de processamento de dados e telecomunicacdes, dando
orientacdes técnicas e analisando os problemas encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios;
Realizar procedimentos em geral, segundo normas técnicas de documentagado vigentes; Orientar, planejar, organizar e
coordenar a verificagdo da qualidade dos equipamentos de informatica; Colaborar nos projetos da area de Tecnologia
da Informacdo, atendendo a necessidade de desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatérios,
formularios e arquivos, facilitando o uso destes; Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento
eletrdbnico de dados, conforme as normas técnicas; Colaborar na definicdo, estruturacéo, testes e simulagBes de
programas e sistemas a serem utilizados; Instalar, configurar e prestar manutengdo l6gica e/ou suporte aos
equipamentos de comunicacdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as
politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia; Auxiliar em pesquisas e apresentagdo de propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando
prever efou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos
procedimentos licitatérios necessarios; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de
recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na organizagédo
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagcdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados. Desempenhar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Promover atividades grupais, reconstituir, valorizar e/ou ressignificar os espacos de
pertencimento, as potencialidades e os conhecimentos, favorecendo as trocas afetivas, econdmicas e de redes de apoio;
Atuar como instrumento de valorizagdo das potencialidades/capacidades das pessoas com deficiéncia, das pessoas
idosas e seus familiares/cuidadores; Realizar encaminhamentos de pessoas com deficiéncia/idosos visando promover o
acesso aos seus direitos e a obtengéo de recursos; Avaliar o idoso e a pessoa com deficiéncia visando & diminuigcdo da
condicéo de dependéncia e do seu agravamento, estimulando suas possibilidades

de autonomia, bem como a de seus cuidadores; Favorecer a autonomia por meio de atividades grupais, individuais e
familiares, reconstruindo a valorizagdo das habilidades ocupacionais; Realizar visitas domiciliares e acompanhamento
de familias para conhecimento de sua histéria ocupacional e de participacdo na comunidade em que habita, a fim de
desenvolver estratégias de inclusdo sécio comunitaria e de pertencimento social, cultural e econémico; Avaliar o
ambiente domiciliar fisico funcional do usuério, sugerindo adaptagfes e/ou adequagBes quando necessarias,
melhorando a acessibilidade e a rotina de vida; Avaliar a necessidade do uso de equipamentos de tecnologia assistiva,
de forma a articular servigcos de outras politicas publicas e organizagdes privadas locais da rede de apoio e realizar os
devidos encaminhamentos; Realizar mediagdo sécio ocupacional em grupos socioeducativos, de convivéncia, s6cio
familiares e de desenvolvimento humano; Coordenar/elaborar e acompanhar atividades de promog¢éo, prevencédo e
enfrentamento da vulnerabilidade e risco social; Atuar na atencdo as familias e na gestdo de projetos e servicos;
Promover atividades que, enquanto tecnologias de mediagao sécio ocupacional, oferecem oportunidades para que os
usuarios se apropriem material e simbolicamente de seus espacgos de vida e convivéncia, exercitem seu protagonismo
sobre estes e fortalecam suas relacdes em redes sociais; Desenvolver a¢cdes de empoderamento pessoal e social a
serem aplicadas na reivindicacdo e exercicios de direitos e na produgdo autoral das pessoas, grupos, familias ou
comunidade; No acompanhamento familiar orienta sobre o desempenho ocupacional de acordo com a fase de
desenvolvimento, potencialidades e dificuldades; Fortalecer a fungdo protetiva da familia por meio de orientag8es sobre
organizacdo e adaptacdo do ambiente ao usuario e de seus familiares, prevenindo situa¢des de risco, exclusdo e
isolamento. Aplicar métodos de avaliacdo e registro, formular objetivos, estratégias de intervengdo tais como:
atendimento individual para escuta qualificada, grupais, familiares, institucionais, coletivos e comunitarios; Emitir
pareceres e relatérios terapéuticos ocupacionais sobre o desempenho soécio ocupacional e se necessario, realizar
encaminhamentos para os servicos da rede.Elaborar projetos singulares de vida de forma dialogada, focando as
estratégias e atividades capazes de organizar a vida cotidiana, favorecer o pertencimento familiar e grupal e a adeséo a
um projeto de futuro; oferece atengdo individualizada, de forma a contribuir para a comunicagdo, expressédo e
elaboragdo de conflitos, lancando méo de atividades ludicas, artisticas, corporais, verbais, entre outras. Realizar
atendimentos individuais e grupais, tanto com pacientes como com familiares e/ou cuidadores com o objetivo de
manutencéo de qualidade de vida de paciente e familia, controle de dor, de sintomas, prevencao e alivio do sofrimento,
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promover a boa comunicagdo entre pacientes, familiares/cuidadores e equipe de salde. Orientar cuidados relacionados
ao processo do adoecimento, hospitalizacdo e alta do paciente, para retorno ao domicilio. Realizar a avaliagdo e
tratamento da dor, incapacidades fisicas e dificuldades psicossociais decorrentes do adoecimento e hospitalizacdo, das
limitagbes, da eminéncia da morte, da perda e do luto. Planejamento, execucdo, coordenagdo e supervisdo de
atividades terapéuticas e recreativas que visem habilitar, reabilitar, readaptar ou manter a capacidade fisica e mental do
paciente, bem como incrementar a qualidade de vida, numa abordagem multiprofissional. Trabalhar integrado com as
equipes multiprofissionais, interdisciplinares, respeitando o codigo de ética profissional, e com as propostas dos projetos
terapéuticos. Obedecer os critérios e procedimentos estabelecidos em protocolos de avaliagdo. Encaminhar para
diagnostico complementar ou diagnostico diferencial e intervengdo em servigcos de alta complexidade. Orientar os pais
ou responséavel legal, sobre as necessidades do tratamento. Fazer as anotacdes pertinentes aos exames nos
documentos, tais como, prontuario do paciente, livro de registro, manter o banco de dados atualizados com os dados e
monitoramento do paciente. Realizar avaliacdo e seguimento terapéutico dos processos funcionais. Realizar triagem e
anamnese completa dos casos para 0 planejamento terapéutico conforme a necessidade do caso. Participar dos
programas educativos junto a equipe multiprofissional. Colaborar com equipes multiprofissionais em reunides/ estudos
que envolvam assuntos da competéncia profissional da area. Participar de programas educativos (aprimoramento
profissional) e de pesquisas relacionadas a area de terapia ocupacional. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras
e outros eventos, sobre sua especializagdo, buscando favorecer a difusdo do conhecimento. Desenvolver as atividades
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua &rea de atuacéo e das necessidades do setor. Orientar as chefias e
servidores quanto ao uso correto dos equipamentos e utensilios disponiveis na Administragcdo, orientando quanto a
postura adequada para a realizacdo das atividades. Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacado das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragédo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracBes posteriores, Lei n° 8069/90 e altera¢gBes posteriores,
Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

Informatica:  Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa _: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessdrios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicaco:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operag¢des — simplificagcéo, propriedade — racionalizacéo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢é@o do 1° grau — funcéo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagoes;
Expressoes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao
exponencial: equacéo e inequacgao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Constituicio Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteragbes posteriores,
Lei n® 10741/2003 e altera¢des posteriores.

Informéatica:  Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
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Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operacdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
resolucdo das equagfes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau — funcao
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung&o do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e altera¢cBes posteriores,
Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

Informatica:  Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO Alvara - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certiddo - Circular - Contrato -
Convénio - Convite - Convocacao - Declaragéo - Decreto - Deliberagdo - Despacho - Edital - Estatuto - Exposicdo de
Motivos - Fax - Guia - Instrugdo Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem de Servigco - Parecer -
Portaria - Relatorio - Requerimento - Resolugdo - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
Correspondéncia - Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacéo Infantil — CRECHES — Atividades para criangas  de zero a seis
anos. Sao Paulo: Moderna, 1995.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracgas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.
CAMPOQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respei te os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sao Paulo: Loyola, 1993.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. Séao Carlos:
EdUFSCar, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia.  Petropolis: Vozes, 1992.
BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagdo . Brasilia:
MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundacao Oswaldo Cruz, 2003.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Béasica. ParAmetros nacionais de qualidade para a educagédo i  nfantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
Rosset Joyce M.; Webster, Maria Helena; Fukuda Eiko Joyce; Almeida Lucila — Praticas Comentadas Para Inspirar -
Formagé&o do Professor de Educacéo Infantil -0 a3 anos e 11 meses. Sdo Paulo, Editora do Brasil, 2017.
Deheinzelin, Monique; Monteiro, Priscila; Castanho Ana Flavia — Aprender com a Crianga — Experiéncia e
conhecimento —0 a5 anos e 11 meses. Belo Horizonte, Editora Auténtica, 2018.
Pinto, Aline — Cadé? Achou! — Educar, cuidar e brincar na agdo pedagdgica da Crech e — 0 a 3 anos e 11 meses.
Curitiba, Editora Positivo, 2018.
Cordi, Angela — Pé de brincadeira - 4 anos a 5 anos e 11 meses. Editora Positivo, Curitiba, 2018.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Lei Organica do Municipio, disponivel no site www.paranavai.pr.gov.br/Portal da
Transparéncia/ Legislacdo; Contratos publicos e Licitagbes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000); Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Concursos Publicos; Processos Seletivos; Direitos e Deveres do
funcionario segundo a Constituicdo Federal; Demonstragfes Contabeis: balango orgamentéario, balanco patrimonial,
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demonstracédo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas :
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas . 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica  : uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental : uma analise institucional da pratica. Sao Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetoria, projetos p rofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bras ileira: uma equagao possivel?. 3 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questédo
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  cao profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢bes Sociais e Servigco Social no Brasil: esboco d e uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologi as. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacéo e alter nativas na area da salde .5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢Oes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n°57: Temas Contemporéaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Memdéria e Histéria”

n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho

n° 98: Mundializacdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n° 102: Servico Social e Satde: multiplas dimensdes

n° 103: Formag&o e exercicio profissional

n°® 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag8es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n°® 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disple sobre as condigGes para a promocéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
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Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes da Assisténcia Social

Tipificacdo dos Servigos Socioassistencial. 2009.

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004).

Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).

LEI n° 13.431 de 4 de abril de 2017, estabelece o sistema de garantia de direitos da crian¢a e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

LEI N° 12.318, DE 26 DE AGOSTO DE 2010, dispde sobre a alienacdo parental e altera o art. 236 da Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990.

RESOLUCAO CONJUNTA N° 1, DE 18 DE JUNHO DE 2009 Aprova o documento Orientacdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulagao
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacédo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Fluoretacéo; Politica Nacional de Saude Bucal.

AUXILIAR DE FARMACIA

Noc¢bes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagéo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensag¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacé@o de guias dos medicamentos. Nog8es de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. ResolugBes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

BIBLIOTECARIO Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servigos de Informacdo: Biblioteca Publica,
Biblioteca Especializada, Unidades de Informacéo, Centro de informacao: caracteristicas e objetivos, Planejamento dos
recursos humanos e do espaco fisico, Planejamento estratégico e avaliagdo, Marketing em unidades de informagao;
Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacdo de Colecde s: Politicas para o desenvolvimento de colegfes: selegéo,
aquisicao e descartes, Avaliagdo de colecdes, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formacgéo e desenvolvimento
dos acervos, Fontes e processos de selecdo participativa, Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagéo
e restauracao de documentos; Servico de Referéncia / Atendimento:  Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas,
Critérios para avaliagdo de obras de referéncia em geral, Uso de fontes de informac&o (enciclopédias, dicionérios,
ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario,
Comutacao bibliografica; Representagdo Descritiva: Codigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular
entradas principais e secundarias, Pontuacdo, Areas, Catalogacio cooperativa, Protocolo de comunicacdo Z39.50 e
Formato MARC21; Representacdo Tematica: Estruturagdo das linguagens documentarias: relagdes hierarquicas, néo-
hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentarias: sistemas de classificacéo bibliografica, CDD e CDU;
Indexacé@o: Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da

Informacg&o: Principais formatos de intercambio MARC21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas, Servigos
de Referéncia virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos eletrénicos, Internet e Intranet. Projetos

Culturais: Lei de incentivo a cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional,
Competéncias internacionais, Legislacéo e Orgéos de classe.

CONTADOR Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em
Tributos Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publi  co — 72 edicao.

Lei n® 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por agdes).
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Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteragBes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBGes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias.

COZINHEIRA Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos, riscos de contaminacdo dos alimentos, DTAs
(doengas transmitidas por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificag8o, caracteristica, conservacdo, validade e
estocagem dos alimentos. Ambiente de trabalho condigfes sanitérias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios,
moveis e equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com segurancga, destinacéo do lixo, lixo
organico e reciclagem. EPI equipamentos para seguranca pessoal e no trabalho, no¢gBes de primeiros socorros,
preparacdo e elaboracdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE (programa
nacional de alimentacéo escolar) e Resolugcdo RDC n° 216/2004. Relacéo entre saude e alimento servido.

CUIDADOR Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos
Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Bésicos de 1° Socorros;
Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dangas; Nocdes de Higiene pessoal; Noc¢des de
como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianca; Lei n°® 7.853. Disp8e sobre o apoio a pessoa portadora de
deficiéncia; Lei n® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso ; No¢Bes de Primeiros Socorros; movimentacao e transporte
de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacédo; Sistema Nacional de Atendimento Socieducativo; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paranavai (disponivel no site www.paranavai.pr.gov.br).Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais; Lei n° 10.741,DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. ESTATUTO DO IDOSO; Lei n° 8.069/90 de
13/07/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente; LEI n°® 13.431 de 4 de abril de 2017, estabelece o sistema de garantia
de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); LElI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de
Incluséio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); RESOLUCAO CONJUNTA N° 1, DE 18 DE
JUNHO DE 2009, Aprova o documento Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

EDUCADOR SOCIAL Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195
— Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Artigos 205 a 214 — Da
Educacao, da Cultura e do Desporto; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.°
8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conselhos Municipais; Nog¢des do SUS (Sistema Unico
de Saude); Lei n° 8.069/90 de 13/07/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais; Lei n° 10.741,DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. ESTATUTO DO IDOSO; Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paranavai (disponivel no site www.paranavai.pr.gov.br); LEI n® 13.431 de 4 de abril de 2017,
estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012,
Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); LEI N° 12.318, DE 26 DE AGOSTO DE 2010,
dispde sobre a alienacédo parental e altera o art. 236 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990; RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1, DE 18 DE JUNHO DE 2009 Aprova o documento Orienta¢des Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes.

ENFERMEIRO GERAL Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencao e
controle de infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nogbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e
cuidados na aplicacéo, venoclise), prevencéo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos
de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagéo
hemodindmica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na
realizagéo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagéo: comportamento social e
de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador,
crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de
imunizacdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagfes, doencas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pos-
operatorios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em saude NR 32, central de material -
preparo e esterilizacdo de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - suporte béasico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergario e
alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Organizacédo da
Atencédo Basica do SUS — PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).
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ENGENHEIRO AGRONOMO 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre préticas culturais, pragas, doencas
e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragBes: café, algoddo, cana-de-agUcar, seringueira, citrus,
fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensado Rural: Conceitos; Linhas de
extensao rural; Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrogréaficas; No¢des de comunicacdo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais:  Silvicultura e
arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacéo, capacidade de uso, praticas de
conservacao, erosdo e seu controle; Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacgdo. 04. Sécio
Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. 05. Producdo, preparo e conservagao de sementes e m udas: Conceitos
de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producao de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise
de sementes; Propagacgéo vegetativa. 06. Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagéo e manejo de
pastagens: Fenagédo e Ensilagem. 07. Horticultura.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Lei 7.410 de 27/11/85; Decreto 92.530 de 09/04/86 que regulamenta
a Lei 7.410 de 27/11/85; Resolucdo do CONFEA n° 359 de 31/07/91; Resolucdo do CONFEA n° 437 de 27/11/99;
Caddigo de Etica do Engenheiro; Lei 9.958 de 12/01/2000; Portaria n° 28 de 26 de setembro de 2000; Instrucdo
Normativa INSS n° 49; Lei n® 6.514 de 22/12/1977; Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranc¢a; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento
da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrugbes e orientagdo na elaboragcdo e cartazes e avisos sobre
prevencdo de acidentes; Legislacdo pertinente de Engenharia de Seguranca de Trabalho; Principais causas e motivos
de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento
de risco; Tipos de Treinamentos.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Intera¢cdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de InformacfBes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotropicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensac¢éo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cdo, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢Bes Parenterais e Outras Formulagbes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogdes Basicas de Filtracao, Destilacéo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade :
Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislacdo Sanitaria
aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e
no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no
Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢Bes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos.
Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de
servigos de salde. Nogbes de controle de infeccéo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos
Administracédo de Farmacia dispensacgdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas
e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados
e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribui¢cdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISCAL AMBIENTAL

Constituicao Federal - Capitulo VI — Do Meio Ambiente;

Legislacdo Brasileira sobre Meio Ambiente. 32 Ed. 2010 — Camara dos Deputados e todas as alteracdes relativas as
Legislagbes.

Lei 10.257/2001 e alteragdes (Estatuto das Cidades);

Lei 12.651/2012 e suas alteragBes - Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de
agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771,
de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

FISCAL SANITARIO Cddigo Sanitario do Parana e suas alteracdes. Codigo de Saide do Estado do Parana; Lei
13.331/01 e Decreto Estadual 5711/02; Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; RDC
216/2004 — Alimentos; RDC 165/2016 — Hospital; RDC 259/2002 — Rotulagem de Alimentos; Portaria MS — Federal n°®
2914/2011 — Agua; RDC 496/2005 — Odontologia; RDC 590/2014 — Farmécia; RDC 302/2005 — Laboratério; RDC
15/2012 — CME; RDC 107/2018 — Estabelecimentos de Ensino; RDC 283/2005 — Instituicdo de Longa Permanencia.

FONOAUDIOLOGO Anatomia e Fisiologia dos Orgédos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem

(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio
articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em
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Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina,
deméncias); Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacgdo); Voz (produgcdo normal,
avaliacdo, diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audiolégicos, deficiéncia
auditiva); Prétese Auditiva (indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI);
Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares,
Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude
Puablica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO Extens&o Rural — Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; nogbes de comunicagio
rural; Metodologia; Codigo de Etica do Médico Veterinario. Producdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura
leiteira; formacgdo e manejo de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacéo e silagem; técnicas bésicas e auxiliares
para aumentar a eficiéncia econdmica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutrigdo
Animal; Bem estar animal. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccao;
Etiopatogénia, diagndstico, tratamento, prevengdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades em animais;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecgéo
Sanitaria de Produtos de Origem Animal - Nocdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinacéo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos; inspe¢éo animal.

MOTORISTA GERAL Processo de Habilitacdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos -
documentacéo, classificagcdo, registro, dimensées; Infracbes e Crimes de transito e suas puni¢des; Legislacdo de
Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; No¢des de Primeiros Socorros
em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes basicas de mecanica e
manutencéo de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Verificagdo preventiva de veiculos.

NUTRICIONISTA Principios nutricionais: _ Digestdo, absor¢do, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os
nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da
Vida: Nutricdo durante a Gestacédo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio
Inicial da Infancia, NutricAo na Infancia, NutricGo na Adolescéncia, Nutricho na Idade Adulta, Nutricdo no
Envelhecimento. Nutricio em Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Segurangca Alimentar. Dietoterapia : diretrizes para
planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e
tratamento de diversas enfermidades. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das
Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional,
Diagnostico e Intervenc@o Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: _Controle de peso corporal, Nutricdo nos distirbios
alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude Gssea. Tratamento Médico
Nutricional : Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal,
terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia
e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética,
tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e
transplante cardiaco, pulmonares, distdrbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas,
disturbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias.
Técnica Dietética: Condicdes sanitérias, fontes de contaminag¢éo, composicéo e classificacdo dos alimentos; selecéo,
conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentagcao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolugdo Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018); Lei 8080/90 — Lei
Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social

RESOLUGAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr¥%C3%Alticas+para+ServitC3%A7o0s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

PEDAGOGA
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Lei Organica da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificacdo dos Servigos Socioassistencial.
20009.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; Educagéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cao, cooperagdo e
transformacgédo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de
Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

TECNICO DE CONTABILIDADE Patriménio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do
Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Lei
4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

TECNICO DE ENFERMAGEM GERAL Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; agbes de
educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doencas de notificagdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia
epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2017 da American Heart Association; Imuniza¢cdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de
exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigbes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e
d& outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo arevisé@o de diretrizes e normas para
a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); Programa Melhor em Casa; A participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS}
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Biosseguranca nas agfes em salde NR 32 - Preparo e Esterilizagcdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e
estoque de materiais e medicamentos; Cadigo de Etica do Profissional de Enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA Instalacao, utilizagéio e manutencéo de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de
ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragédo de textos, planilhas eletrdnicas e
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banco de dados; conhecimentos de instalacdo e manutengdo de redes de computadores; conhecimentos de protecéo e
seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Conceituacdo, historico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica
Profissional; Conselho Profissional; Objetivo; Sele¢do e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nocdes de
Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenag¢do Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo
Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia;
Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e Ergonomia; Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental;
Oficinas Terapéuticas e de Producéo; Equoterapia; Dispositivos e adaptacdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar;
Sistema Unico de Salde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia
Mental/Intelectual; Estimulagdo Precoce; Integragdo sensorial.

ANEXO Il
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Para o cargo Profissional de Educacéo Fisica:

TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Corrida 1.800m Até 21 De 22 a 26 De 27 a 31 De 32 a 36 De 37 a 41 De 42 ou
12 min anos anos anos anos anos mais

até 1.475 zero zero zero zero zero zero
1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
1.676/1.700 80 85 20 95 100
1.701/1.725 85 90 95 100
1.726/1.750 20 95 100
1.751/1.775 95 100
1.776/1.800 100

TABELﬁ 4
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Corrida 2.400m Até 21 De 22 a 26 De 27 a 31 De 32 a 36 De 37 a4l .
) De 42 ou mais
12 min anos anos anos anos anos

até 2.050 zero zero zero zero zero zero
2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
2.176/2.200 65 70 75 80 85 20
2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
2.251/2.275 75 80 85 20 95 100
2.276/2.300 80 85 90 95 100
2.301/2.325 85 90 95 100
2.326/2.350 90 95 100
2.351/2.375 95 100
2.376/2.400 100
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforcos

fisicos: Corrida de 12 minutos , exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico 005/2018 da

Prefeitura Municipal de Paranavai - PR, a fim de concorrer ao cargo de Profissional de Educagao Fisica.

(Cidade/UF), ....... de.iiiiiie e, de 201...

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.

ANEXO V
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LEI N° 4.708/2018

Estabelece isen¢do de taxa de inscricdo em concursos publicos para eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em
eleicbes.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE a trabalhar nas eleicbes que ocorrem no
Municipio e seus distritos ficam isentos da taxa de inscri¢do para concursos publicos Municipais.

§ 1° Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servi¢os a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como
componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para
auxiliar os seus trabalhos.

§ 2° Para ter direito & isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o0 servigo prestado & justica eleitoral, por, no
minimo, uma eleicao.

§3° A comprovacao do servigco prestado sera efetuada mediante apresentagdo de declaragéo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo, cuja copia
autenticada deveré ser juntada no ato da inscri¢ao.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paco Municipal de Paranavai, Estado do Parand, aos 27 dias do més de setembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito do Municipio de Paranavai

ANEXO VI
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIQAO
Prefeitura do Municipio de Paranavai - PR

Concurso Publico 005/2018

Nome do candidato:

Cargo:
RG 6rgéo expedidor: 6rgdo emissor
CPF data de nascimento / /

Vem requerer isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico n° 005/2018, declarando que atendo

as condic¢des estabelecidas no item 2.6 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e criminais.

Nestes Termos

Espera Deferimento

, de 2018.

Assinatura

ANEXO VII
GUIA EXAME MEDICO ADMISSIONAL
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QUESTIONARIO PARA RESPONDER
(NENHUM DOS ITENS ABAIXO DEVERA FICAR SEM RESPOSTA)

| - IDENTIFICAGAO:

1.1 - NOME:

1.2 - DATA DE NASCIMENTO: / /

1.3 - SEXO: ESTADO CIVIL:

1.4 - FILIACAO:

1.5 - NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

1.6 - DOC. IDENTIDADE N° DATA DE EXPEDICAO: / /

ORGAO EXPEDIDOR;

1.7 - ENDERECO:

1.8 - CIDADE: ESTADO

1.9 - CARGO/FUNCAO:

OBS: A PARTIR DESTE CAMPO, PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E EXCLUSIVO DOS MEDI COS ESPECIALISTAS.

E obrigatério constar nos carimbos dos médicos a esp ecialidade dos profissionais — ndo_sera aceito_sem a
especialidade

Il. —EXAME PSIQUIATRICO: (A CARGO DO MEDICO PSIQUIATRA)
2.1 — Vocé tem ou teve algum tipo de doenca mentais ou nervosas? () Sim ( )N&o

2.2 — Em caso afirmativo, quando isso ocorreu e durante quanto tempo?

2.3 - Necessitou de tratamento? Medicamentoso? Internacdo? Psicoterapia?

2.4 — Condi¢bes de nascimento e desenvolvimento psicomotor na primeira infancia?

2.5 - Exame Psiquico detalhado:

2.6 - PARECER MEDICO FINAL:

NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
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CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICOY:

o APTO  DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

o RETIDO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:

o INAPTO  DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
2.7-OBS:

Il - EXAME DERMATOLOGICO: (A CARGO DO MEDICO DERMATOLOGI STA)

3.1 —Jateve algum caso de hanseniase na familia?
Oas o

sim nao

3.2 — Tem ou ja teve manchas na pele com alteracdo da sensibilidade? Em caso afirmativo especificar regido, quando
isso ocorreu e se foi submetida a algum tratamento.

3.3 — Tem ou ja teve algum tipo de alergia? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu, o agente
causador, e se foi submetida e algum tipo de tratamento.

3.4 - Exame de pele:

3.5- PARECER MEDICO FINAL:

NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICOY:

o APTO  DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

o RETIDO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:

o INAPTO  DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE
3.6- OBS:
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IV — EXAME OFTALMOLOGICO: (A CARGO DO MEDICO OFTALMOLOGI STA)

4.1 - Ectoscopia (reflexos pupilares/ avaliagdo neuroftalmolégica):

4.2 - Acuidade visual com e sem correcao :
OD: OE:

4.3 -Refracao estatica:
OD: OE:

4.4 -Biomicroscopia:
OD:

OE:

4.5 - Fundoscopia:
OD:

OE:

4.6 - PARECER MEDICO FINAL:

NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICOY:

0 APTO  DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
o RETIDO  DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:

0 INAPTO  DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

4.7-0OBS:




ANEXO VIl
AVISOS IMPORTANTES PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO NA PERICIA M_EDICA MUNICIPAL

A VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA ESSE EDITAL SERA DE 3 (TRES) MESES A
PARTIR DA DATA DA REALIZACAO DOS EXAMES;

A PERICIA MEDICA MUNICIPAL NAO FORNECERA NENHUM DOS EXAMES OU PARECERES ESPECIALIZADOS;

O candidato devera vir com disponibilidade de tempo , aguardando os atendimentos de rotina da Pericia Mé  dica
Municipal;
Os exames ja realizados pelos candidatos para outr  as finalidades, seréo aceitos pela Pericia Médica;

GRAVIDAS: Raio-X dispensado. Deverdo trazer relatério comple to do médico assistente
(Ginecologista/obstetra), sobre o histérico complet o da gravidez (desde o inicio da gestacdo) e tempo de
gestacdo. Na impossibilidade do teste de esforco, a  presentar ECODOPLER CARDIACO;

Para apresentar os exames na Pericia Médica, somente  através de agendamento.

O NAO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LISTA ACARRETARA RETORNO DO CANDIDATO;
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